
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
สถานที่ตัง้  อาคาร 3 ชัน้ 4 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ถนนตวิานนท ์ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมอืง จังหวดันนทบรุ ี1100                                                                                                
ชือ่ผูป้ระสานงาน     นางสาวนสิารตัน ์ หบีกลา้ ตำแหนง่    นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  

สงักดั           กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน                 โทรศัพท ์   0 2590 8120   

ไปรษณยีอ์เิล็กทรอนิกส์    noopum2107@gmail.com LINE ID :    -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชือ่หนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

(คน) 

จำนวนเครอืข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 8 26 - 
2. กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 8 155 - 
3. กลุ่มงานพัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ 8 150 - 
4. กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 8 143 - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......  21 ..........โครงการ ดังนี้ 

            แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........  9  ...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............  4  ...................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ............... 1  ..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... 1  ..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-........................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..............  3  ...................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................-........................ โครงการ  
 
 
 

แบบฟอรม์ที ่7 
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  แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........  6  ..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................ 1  .................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................ 2  .................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................ 2 ...................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................ 2 ..................... โครงการ    

  แผนยอ่ยที ่3  การส่งเสริมการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............ 5  ............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................  1  .................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................  2 ................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................. 2 .................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน............  2,000.00  ...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
       (1) กิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
       - ร่วมทำบุญตักบาตร เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล สมเด็จ- 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ กรมสุขภาพจติ ในทุกวันพุธ 

       
 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

32 คน 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน เข้าถึงประเพณ ี
ที่ดีงาม ผ่านกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ เพื่อเป็น
ฐานในการสรา้งคุณธรรม

และทำความด ี
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

      -  ร่วมกิจกรรมจิตอาสาภาครฐั
ดูแลอำนวยความสะดวกประชาชน  
ในภารกิจถวายสักการะพระบรมศพ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ณ ท้องสนามหลวง 
พระบรมมหาราชวัง 
 

        

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิ
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิ
ใหม ่
       (2) เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา 
หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่กรมสุขภาพจิต
จัดขึ้น เช่น กิจกรรม Big Cleaning  
       (3) การบริจาคสิ่งของให้กับ
องค์กรการกุศล  
       (4) กิจกรรมลดการใช้พลาสติก  
“ใช้ซ้ำ ไม่ใช้ทิ้ง” 
 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

32 คน 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีคณุธรรม 
ที่พึงประสงค์ตาม  

5 คุณธรรมหลัก คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตญัญู” 
รวมถึงทำประโยชน์ 

ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม 
ด้วยความสมัครใจ โดยไม่
หวังผลตอบแทน ตระหนัก

ถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสาธารณสมบัต ิ

 
 
 
 

- กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่ม ี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 
      (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (MOPH Together Against 
Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และจัดทำ One Page เพื่อ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน และ Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัดกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
จำนวน 32 คน เข้าร่วม
การประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจรติ

ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตของกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

- คณะทำงาน ITA     

    (6) กิจกรรม “แบ่งกัน ปันสุข”  ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

32 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
“แบ่งกัน ปันสุข” 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการและบุคลากร
ในสังกัดกองยุทธศาสตร์

และแผนงานมีความ
ภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่า
ในตนเองในการเป็นผู้ให้  

- คณะทำงาน ITA  
และ  

คณะทำงานสร้างสุขฯ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 

      (7) กิจกรรมจัดทำสื่อ/รายงาน
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

สื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบของ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน อย่างน้อย 

2 ช่องทาง 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีสื่อ/รายงานผล

การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

- คณะทำงาน ITA     

      (8) กิจกรรมเผยแพร่ผลสำเรจ็
ของการดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน บนเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สื่อ/รายงานผลการ
ดำเนินงานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบของ
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ไดร้ับการ
เผยแพร่  อย่างน้อย  

2 ช่องทาง 
 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีสื่อ/รายงานผล

การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

 

- คณะทำงาน ITA     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 
       (9) ดำเนินการคดัเลือกบุคลากร
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เพื่อเป็นข้าราชการดีเด่น  

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน จำนวน 1 คน 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ผู้ได้รับการ

คัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น ได้รับการยกย่อง

และเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้บุคลากร
อื่นได้ปฏิบตัิและพัฒนา

ตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม สู่การสรา้ง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์

ทางวัฒนธรรม 
      (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ........ 
      (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....... 
 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มี
ระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....... 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....... 
 
 

- - - - - - - - 

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       (10) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2569 จำนวน 1 แผน 

คณะทำงานฯ ITA จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม และร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
รวมทั้งกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม 

  
 

- 
 

คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       (11) กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน จำนวน 

11 คน ร่วมเป็น
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

 - คณะทำงาน ITA     

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
       (12) การประชุมคณะทำงาน
ดำเนินการด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       (13) การประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
 

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 11 

คน ร่วมเป็นคณะทำงาน
ดำเนินการด้านคณุธรรม

และความโปร่งใส  
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงานทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิให้

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และ

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมทีม่ี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
      (14) จัดทำสื่อ / One page /
คลิปวีดีโอ เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์  เพื่อยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรผู้ได้รับคดัเลือกเป็น
ข้าราชการดีเด่น หรือบุคลากรผู้ไดร้ับ
การชื่นชมจากช่องทางอื่น (Google 
sheet สำหรับการไดร้ับข้อเสนอแนะ 
คำชมเชย ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน) โดยจะมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
      - Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
      - Website กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
      - Group Line กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
       
 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน จำนวน 2 คน 
ได้รับการเสนอชื่อใน
ฐานะบุคคลดีเด่นของ
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น ได้รับการยกย่อง

และเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้บุคลากร
อื่นได้ปฏิบตัิ และพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น และเกดิ
คุณค่าต่อการทำความดี

และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนา
ตัวเองในการปฏิบัติ

ราชการ และทำความดี 
ต่อบุคคล หน่วยงาน 
ชุมชน และครอบครัว 

 
 
 
 

- กลุ่มงานอำนวยการ
และคณะทำงาน ITA 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 

      (15) กิจกรรมร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 32 
คน ร่วมกันประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตของกอง

ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน มคีุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย 

และจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- คณะทำงาน ITA     

     (16) ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริการ
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตามที่
กรมสุขภาพจิตจดัขึ้น 

ผู้แทนคณะทำงาน ITA 
ของกองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน เข้าร่วม
โครงการฯ อย่างน้อย  

2 คน 

คณะทำงาน ITA ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี

วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และสื่อสารให้กับบคุลากร

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ทราบถึง 

แนวทางการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมฯ 

 
 
 
 
 
 

- คณะทำงาน ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ 
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจดัการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็
มนุษย์ที่สมบรูณ ์
       (17)  การปฐมนิเทศบุคลากร
ที่มาปฏัติงานใหม่ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

บุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
ใหม่ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 5 คน  

บุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
ใหม่ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ความเข้าใจ

ในกฎ ระเบียบ และ
มาตรการต่าง ๆ ของ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ในการอยู่ร่วมกัน 

- กลุ่มงานอำนวยการ     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  และ
เผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม 
       (18) เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569     

ผู้อำนวยการและ
บุคลากรในสังกัด 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

32 คน เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์ 

บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ยดึหลักการ

ทำงานตามคุณธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

และข้อกำหนดจริยธรรม 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

    

     (19) กิจกรรม 
            - เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
            - เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ของกรมสุขภาพจติ 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 

ผลลพัธ ์
เชิงปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการพัฒนา 
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรเครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 

ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (20) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม กองยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
        

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน  

1 แผน 

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการเผยแร่
แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัด

กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใช้เป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

- คณะทำงาน ITA     

          (21) จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรในสังกัด 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน  

11 คน  
เป็นคณะทำงานฯ 

 - คณะทำงาน ITA     
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คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

สว่นที ่4  เป้าหมายของแผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนนิงาน 
ผลการดำเนนิงาน  

ป ี2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ป ี2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  29  คน 32 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

 4  แห่ง  4 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้นจำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรม
สาธารณะ 

 4 แห่ง 
29 คน 

 4 แห่ง 
 32 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

4 แห่ง 
29 คน 

4  แห่ง 
32 คน 

 




